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PODER EXECUTIVO
- Prefeitura Municipal de Belterra

‘.\k..u..

PROJETO DE LEI N.°008/2011.

Dispbe sobre o Estatuio & Planc de
Carreira,- Cargo ¢ Remuneracio do:
Servidores do  Magistério Puablico <o
Municipio de Belierta e di outras
providéncias. X

n

O Prefeitc Municipal de Belterra, Estado do Para, faz baoe* SuE :
Céamara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta lei dispde sobre a reestruturacioc, implantagio 7 z

7 Estatuto e Plano de Carreira, Cargos e Remuneragic do Magistério ¥
& Municipio de Belterra, tendo como obietivos precipuos:

v

I - a valorizacdo dc magistério;

II - o incentivo &

profissionalizacao; .

I - a qualificacso profissional;

IV - a remuneracéo condigna;

V - condicdes adequadas de trabalho.

Art. 2° Para efeitos desta lei entende-se por:

. Sistema de Ensino - 0 conjunto de entidades ¢ érgaos guie intes goam
2 w;mls:'a«.ac- da educacao basxcq € & rede de esmabelecimentas de ericin-
mantida pelo poder publico municipal

1. Magistério Publico Mu:z:cmd - ¢ conjuntc de proiissionaic =
catcgoria funcional de educacgdo basica, titulares do cargo de professor do
ensino publico municipal;

Ii. Professor - o titular de cargo de carreira do magisienic
publico municipal, com funcdes de magistério;
iv, Fungdes de Magisiéric - as atividades de docéncia « o

suporte iécnice pedagégico direto & docéncia, inchiinde as de administrs ta
plane amento, inspecao, coordenacic, supervisic e e orier.tacdo educacional;

V. Vencimento - retribuicdc pecuniaria paga ao servidor ?r;;ﬂ.-»
exercicio rie cargo puohg,e com walor fixadc em lei; S
‘ 7 ',:/
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R Remuneragdo - ¢ vencimento do cargo acrescido cas
vantagens pecuniarias especificas. '

TITULOII
DA EDUCACAO BASICA

CAPITULO I
DISPOSICAC GERAL

S

Art. 37 A educagas Lasica ieli pul finalidade descive. I
educando, assegurar-lhe a formacdo comum indispensavel para 0 exercict
cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho € em estuC
posteriores. ‘

B i

(7]

CAPITULO II :
DAS ETAPAS E FASES DA EDUCACAO BASICA

Secao I
. Disposic¢éo geral .

Art. 4° Para a presente Lei a educacdo basica é constituida
educacéo infantil, do ensino fundamental, da educacao de jovens e aduito:
da educacao especial.

 fv

Secdo II
Da educacio infantil

]

i Art. 5° A educagdc infantil consiste na primeira etapa da educa =
basica, e tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianca de zer
S (cincoj anos de idade, em seus aspectos fisico e psicolégico, intelectuz
' social, complementando a agdo da familia e da comunidade.

.

: § 19 A educacdo infantil serd oferecida em creches, ou enudaces
equivalentes, para criancas de zero a 03 (trés) anos de idade, e em pré-escolas,
para as criancas de quatro a 05 (cinco) anos de idade.

. § 20 Na educacdo infantil a avaliacdo far-se-4 mediane
acompanhamento e registro do seu desenvolvimento, sem O objetivo ce
promocdo, mesmo para o acesso ao ensino fundamental.

Secao III
Do ensino fundamentai

i Art,. 6° C ?nsi_no fundamental, com durac¢do minima de 09 (nove)
anos, de carater obrigatdério e gratuito na escola publica, terda por objetivo a

o,
-~

e
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“srmacao basica do cidaddo, mediante:

| - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios
-4sicos o pleno dominio da leitura, da escrita € do calculo; X

II - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico,
‘a tecnologia, das artes e dos valores em que sé fundamenta a sociedade;

11l — o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em
-sta a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formacao de atitudes de

‘alores; "
IV '- o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de

slidariedade humana e de tolerdncia reciproca em que se assenta a vida
social. 3 '

: Paragrafo unico. A jornada escolar no ensino fundamental incluira
~elo menos 04 (quatro) horas de trabalho efetivo em sala de aula, sendo
-rogressivamente ampliado o periodo de permanéncia na escola.

Secéo IV
Da educacéo de jovens e adultos

Art. 7° A educacéo de jovens e adultos sera destinada aqueles que
-40 tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental na
:dade propria.

§ 1° A educacéo de jovens e adultos sera ofertada em 04 (quatro)
"apas no ensino fundamental.
. § 20 Para os alunos nao alfabetizados serdo ofertados periodos
--eparatorios de alfabetizacio.

Secio V
Da educacéao especial

Art. 8° Entende-se por educacdo especial, para os efeitos desta Lei, a
odalidade de educacao escolar, oferecida preferencialmente na rede regular
- ensino, para educandos portadores de necessidades especiais.

§ 1° A oferta de educacdo especial, dever constitucional do Estado,

-m inicic na faixa etaria de zero a 05 (cinco) anos, durante a educacédo
§ 2° O atendimento educacional sera feito em classes, escolas ou

“rvicos especializados, sempre que, em funcéo das condicdes especificas dos
‘unos, nao for possivel a sua integracio nas classes comuns de ensino
gular. i ety

Rt Estrada | s/, Centro — (93) 3558-1308 : o

§ 3° Havera, quando necessario, servicos de apoio especializados, n. ¥ )
-cola regular, para atender as peculiaridades da clientela de educa
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ESTADO DO PARA G
PODER EXECU II V & R i° Secretario

Prefeitura Municipal de Belterra

especial.

TITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO !
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 9° A carreira do Magistério Pablico do Municipio de Belterra ter: '
como principios basicos:

o)

. i - a profissionalizacdo, que pressupde dedicacao exclusiva &
magistéric e a qualificacdo profissional, com remuneracdo condigna
condicoes adequadas dé trabalho;

2 I - a valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento

' ©» [ - a progressao funcional pa ira, de acordo com a titularidad-
_ou habilitacdo adquirida, o tempo de s¢w%; :

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA E INGRESSO NA CARREIRA

Secao I
Disposic¢oes gerais

_ Art. 10. A carreira do Magistério Publico do Municipio de Belterra -
integrada pelo cargc de provimento efetivo de Professor da Educacado Basic:
cesignado pelo cédigo PMB-PEB. :

Paragrafo anico. O cargo de professor fica estruturado em 05 (cinco

niveis, sendo cada nivel composto de 10 (dez) classes distribuidas de "2’ 2 ]
e acordo com o anexo IIi desta Lei. '

Art. 11. Para os fins dispostos nesta Lei, denomina-se por:

' I - Carreira: .o conjunto de niveis e classes da mesma natureza
fincional escalonados segundo o grau de complexidade e responsabilidade
exigidas para o preenchimento do cargo gue os compde, dentro dos quais se d= |
o desenvolvimento profissional do servidor; :

- II - Cargo: o lugar instituido na organizacéo do servigo publico, cory"
denominacdo proprie, atribuicdes especificas, e remuneragio correspondengs . /

Estradz 1 s/n, Centro - (93) 3558-1308
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para ser provido e exercido por um titular na forma estabelecida e lei;

11l - Classe: a posicao do servidor distribuida no sentido horizontal ra
escala de vencimentos do respectivo nivel;

; IV - Nivel: a divisio basica do cargo de professor na carreira o
magistério puablico distribuido no sentido vertical, considerada a qualificacio
exigida por lei para seu preenchimento; :

V - Qualificacio: o conjunto de requisitos minimos exigidos para ©
ingresso no cargo ¢ desenvolvimento na carreira, baseados na formacao
especifica exigida por lei para cada area de atuacio da educagdo basica;

' VI - Area de atuacéo: a referéncia da etapa da educacdo basica ou
fase do ensino fundameéntal na qual o profissional do magistério exerce. suas
funcées.

Secao I
Do ingresso na carreira

Art. 12. O ingresso na carreira do magistério publico municipal der-
se-a exclusivamente mediante concurso publico de provas e titulos, obedeci ia
4 ordem de classificacdo, cujo prazo de validade serd de 02 ({dois) ancs,
_prorrogavel uma 1nica vez por igual periodo. :

§ 1 ° O concurso publico serd realizado por area de atuacéo, r:0
podendo esta ser alterada em funcéo da mudanca de nivel, sendo observade a
formacao ou qualificagdo minima exigida por lei. - :
. ____8 2° O ingresso na carreira dar-se-4 na classe inicial de cada nivel.

§ 3° Ao entrar em exercicio na carreira, ¢ servidor nomeado para o
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por um period: de
03 (irés) anos. ; _ .

§ 4° Ressalvam-se as nomeacdes, em carater excepcional, para cargos
em comissio, declarados em Lei e de livre nomeacéo e exoneracao.

Art. 13. Qualquer cidaddo habilitado com titulacdo propria pode-
exigir 2 abertura de concurso de provas € +ilas pare ¢ corgo de docente

magistério que estiver sendo ocupado por professor nao concursado, por me:
de seis anos. :

D e

wn ¢

|

: Art. 14. Constitui-se requisito minimo para o ingresso na carreira ¢
Professor da Educacdo Basica, formacdo especifica em nivel superior; ¢m
curso de licenciatura, de graduacdo plena, feito em universidades e institutos
superiores de educacgio credenciados, ressalvando-se que para a atuacdo a

_educacdo- infantil, bem como nas quatro primeiras séries do ensine
fundamental, sera admitida a formacdo em nivel médio na modalidade normal

Art. 15. Os- requisitos necessarios ac ingresso na carreira c;/ 4
: . /)
Af /
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magistério publico municipal, assim como, a 4rea de atuacdo na educacar
‘basica constam no Anexo I desta Lei.

Secéo Il
Da estrutura dos niveis e das classes

1

Art. 16. Os niveis e classes especificados no Anexo I dest: te
constituem a linha de estruiwacdo e progressao do cargo de carreir- d
magistério publico do Municipio de Belterra, estando ordenados da seguint

forma:
I-Nivel I - PEB I - nivel médio na modalidade normal ou equivalenite
II - Nivel IT-PEB II - graduacéo de nivel superior em licenciatura
plena; : M g .
IIT - Nivel II- PEB IIl - pos-graduacéo de especializacéo latu-
sensu;
IV - Nivel IV - PEB IV - pés-graduacédo de mestrado strictu sensu;
V - Nivel V - PEB V - pés-graduacdo de doutorado strictu sensu.
Art. 17. A variagio dos percentuais da estrutura de vencimentos fica
definida :

em:

I - 5% {cinco por cento) de uma classe para:outra, no sentido

horizontal; - s

[T - 40% {quarenta por cento), do nivel I para o nivel II, no sentido
verfical; :

[II- 10% (dez por cento) do nivel Il para o nivel III, no sentido
vertical;

IV - 10% (dez por cento) do nivel III para o nivel IV, no sentido
vertical; -

V - 10% {dez por cento) do nivel IV para o nivel V, no sentido verti- al.

CAPITULO III -
DO SUPORTE TECNICO-PEDAGOGICO

Art. 18. O técnico-pedagégico tem como mister a realizacioc de
trabalhos voltados ' para a administracio, planejamento, inspecio,
coordenacdo, supervisdo e orientacdo educacional, deverdo ser formados em
‘nivel superior, em cursos de graduacdo em pedagogia, ou em nivel de pos-
graduacdo, a critéric d& instituicdo de ensino, garantida nesta formacic a
‘base comum nacional. ' 2

g-“ /4
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semestralmente a comunidade escolar,

prestacao de contas ¢ avaliacac 0
_processo pedagogico € administrativo. :

CAPITULO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

 Art. 22. A qualificagao profissional, objetivando 0 aprimoramer:o
permanente do ensino € a progressao funcional na carreira do magistéric, se72
assegurada atraves de cursos de formacao, aperfeicoamento € capacitacdo, ¢
instituicées credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de

outras atividades de atualizacéo profissional.

paragrafo unico. Cabera a Prefeitura Municipai, atraves da Secretzna

Municipal de Educacdo firmar convé :0s com universidades ¢ instituios
superiores de educacao publicos ou privados credenciados, para a realizacéo
dos cursos de qualificacdo de que trata 0 caput deste artigo.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL -

Secao 1
Disposicoes Gerais

Art. 23. A Evolucao Funcional nos cargos ocorrera mediante as seguinies
formas:

- Progressao Vertical; e

¥
1! - Progressdo Horizontal.

' ‘Art. 24. A Evolucdao Funcional somente s€ dara de acordo com & previsac
orcamentaria de cada ano, que devera assegurar recursos suficientes para:

% - Progressao Vertical, preenchidas as condicoes estabelecidas nesta Ley;
I - Progressao Horizontal de 20% dos servidores de cada Grupo, a ~ada
Drocesso.

/ § 1° As verbas destinadas a Progressdo Vertical e 4 Progress2o Horizonta:
do Magistéric deverdo ser objeto de rubricas especificas na lei orcamentaria.
~té o limite de 2% (dois por cento) da folha de pagamentb do ano anterior;

Eoroia T o, Contro— (93) 3556-1308
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Paragrafo 1inico. A experiéncia docente minima, pré-requisito para o
.xercicio profissional de quaisquer funcdes de magistério, que ndo a de
jocéncia, sera de 02 (dois) anos e adquirida em qualquer nivel ou sistema de
~nsino, publice ou privado.

Art. 19. As funcoes de diretor e vice-diretor dos estabelecimentos de
-nsino serdo de livre escolha do chefe do Poder Executivo Municipal, sendo
ratificadas e ocupadas preferencialmente por servidor do quadro efetivo da
arreira do magistéric. :

Paragrafo unico, Para exercer a funcoes de diretor ou vice-diretor, O
osrofessor, além de ser servidor integrante da carreira do quadro efetivo do
nagistério, devera estar lotado no ensino publico municipal por pericdo
superior 2 02 (dois) anos. :

Art. 20. E requisito minimo para o exercicio das funcoes de diretor e
ce-diretor de unidade de ensino da educacio basica, a formagao especifica de
nivel superior correspondente a graduacdo em pedagogia/ administracac
-scolar e/ou pbs/graduacio em administragdo escolar.

Paragrafc anico. Na falta de profissional ‘que atenda ao requisito
iisposto no caput deste artigo, serdo admitidos os profissionais graduados em
sutros cursos de licenciatura plena.

Art. 21. O diretor e o vice-diretor dos estabelecimentos de ensin_o,.
unjuntamente com o Conselho Escolar ou Associacao de Pais e Mestres, terao
:s incumbéncias de:

I - elaborar e executar a proposta pedagogica da escola;

11 - administrar os recursos humanos, materiais e financeiros a sua
11Sposicao; : .

i - assegurar .0 cumprimento dos dias letivos estabelecidos;

IV - zelar pelo cumprimento do planoc de trabaiho de cada docente;,

V - prover meios para recuperagéio dos alunos de menor rendimento;

VI - articular com as familias e a comunidade e criar mecanismo de
~tegracao da sociedade com a escola; i@

VIl - informar aos pais ou responsaveis sobre a freqiéncia € o
-endimento dos alunos, bem como sobre o desenvolvimento & execucao da
sroposta pedagobgica da escola.

' VIII- O diretor da unidade de ensino devera apresentar a comunidade
=scolar prestacio de contas e avaliacdo do processo pedagégico administrativo
Simestralmente. : =

Paragrafo unico. O diretor da unidade de ensino devera apresenta7

. Estrada1s/n Centro-(93) 3558-1308 =
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§ 2° A distribuicdo dos recursos previstos em or¢amento para & Evolucao
Funcional dos servidores do magistério serd feita na divisdo entre 0s grupos

_ dos docentes e grupo dos especialistas, de acordo com a massa salarial de c=da
um desses, e, eventuais sobras deverao ser utilizadas na evolucédo funcional do

* grupo de docentes;

Art. 25.0s proceésos de Evolucdo Funcional ocorrerao em interve.os
regulares de 12 meses, tendo seus efeitos financeiros em 01 de marco de cada

exercicio, beneficiando os servidores habilitados.

§ 1° Os servidores Serao classificados em lista para a selecdo daqucles
que vao progredir, considerando as notas obtidas na Avaliagdo Anual de

Desempenho.

§ 2°Em caso de empate sera contemplado o servidor (1
sucessivamente: 3

[ - estiver a mais tempo sem ter obtido uma Progressdo Horizontal ou
Vertical;

i - tiver obtido a maior nota na Avaliacdo de Desempenho mais recent;
[II - tiver maior NUMEro de dias efetivamente trabalhados no interstici ;
iV — tiver maior tempo de efeﬁo servico no cargo.

Secdo I

Da Progressdo.Vertical

Art. 26. A Progressdo Vertical £ a passagem de um nivel para outrc
superior, mantido o grau, mediante apresentagao de utulos, diplomas ou

certificados vinculados.3 2 : 30 ou de conhecimento relacionad: 20

G ,’\
L

cargo.

§ 1° © servidor do Magistério Publico Municipal podera progredir de um
nivel para o outro desde que cumprida a exigéncia na forma desta Lei.

§ 2° Titulacdo utilizada para fins de ingresso no cargo nac pode ser
utilizada na Progressido Vertical.

i g 3% Um mesmo ttulo, diploma ou certificado nao pode servi: des
documento para Progressdo Vertcal e Progressao Horizontal. g
3 /

Estrada 1 s/n, Centro — (93) 3558-1308
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‘Art. 27. Esta habilitado & Progressac Vertical o servidor do Magistério:
i- esfcé.vcl;

I - que néo estiver respondendo a processo de natureza disciplinar; '
111 - que néo tiver sofrido pena disciplinar, nos altimos trés anos; €

[V - que cumprir as exigéncias definidas nesta Lei.

(@]

Art. 28. SAo exigéncias para a Progressao Vertical dos servidores C
Magistério de Nivel Superior:

{ - para o Nivel i: graduacédo em Nivel Superior;

w

II - para o Nivel III: pés-graduat;é.cl“};am Sensy®, em Areas ou tematic:
inerentes as suas atividades de docéncia e jou de suporte pedagogico;

ifl - para o Nivel IV: mestrado em educagéo “Steritu Sensy”, em areas ¢
rematicas inerentes as suas atividades de docéacia € Jou de supor
pedagdgico; ou area de conhecimento correlata ao desempenho de su=
atribuicées, com defesa e aprovacio de dissertacao;

M M 55

TV - para o Nivel V: doutorado em educagdo “Steritu Sensu®, em areas ©

G OB B

~edagogico; ou area de conhecimento correlata ao desempenho de suss
atribuicdes, com defesa e aprovacdo de tese.

Q

tér & qualquer dos cursos a que se refere 0 artigo anterior ocorrera
nis de marco do ano seguinte & conchisio do Curso especificado.

~5 ’;TI
L Sl

Da Progressao Horizontal

: 'A:t. 30. A Progresséo Horizontal € 2 pass_é.gcm de um grau para ou 0
imediatamente superior, denfro do mesmo nivel, mediante classificagdc o
processo de Avaliacio de Desempenho.

_Art. 31. st habilitado &4 Progressio Horizontal o servidor: 7

I - estavel; iy

Esteda 1 o, Contro - (93) 3556-1308
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11 - que nao tiver sofrido pena disciplinar de suspensao ou superior, nos
alumos 03 (trés) anos;

1Il - que nao tiver sido beneficiado pela Progressao Vertical no exegf:icio;

[V - que tiver cumprido 0 intersticio minimo de 03 (trés) anos no grau €4
gue se encontra; :

V - que tiver obtidc 02 (dois) desempenhos superiores a média do Grupo,
consideradas as 03 (trés) ultimas Avaliacdes de Desempenho. :

§ 1° O intersticio minimo exigido na Evolucao Funcional:

i - sera contado a partir-da data do efeito financeiro da ultima l?rogresséo
Horizontal obtida até a data do efeito financeiro da Progresséo Horizontal em
que esta concorrendo o servidor; :

I1 - somente serdo considerados os dias efetivamente trabalha_dos € as
férias, sendo vedada na sua afericdo a contagem dos periodos de licencas £
afastamentos acima de quinze dias, ininterruptos ou nao, exceto:

a) nos casos de licenca maternidade € licenga prémio, cujo periodc €
contado integralmente; € :

b) nos casos de afastamento por doenc¢a ocupacional ou acidente de
trabalho, cujo periodo é contado desde que nao seja superior a seis mescs,
ininterruptos ou nao. :

- § 2° Nos casos de licencas € afastamentos descritos acima, a Avaliacao de
Desempenho recaira somente sobre 0 periodo trabalhado.

§ 3° A média a que se refere o inciso V do “caput” deste artigo € obtid= a
partir da soma das notas obtidas na Avaliacdo Periédica de Desempenho e;ou
na Avaliacdo Especial de Désempenho, em cada Grupo, ndo podendc ser
inferior a 7 (sete) pontos. :

§ 4° Nao prejudica a contagem de tempo, para os intersticios necessai 0s
4 evolucdo funcional, a nomeacdo de Especialista de Educagdo para cargo m
comissdo ou a designacdo para funcdo de confianca na administracdo direta,
desde que nao acarrete ¢ afastamento das funcdes proprias de seu cargo de
provimento efetivo. . : //

/]
i
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CAPITULO VI

DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 32. Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho, o a:
finalidade de aprimoramento dos métodos de gestdo, valorizacdo do servidor,

melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico e para fins de Evolug2o
Funcional. -

Paragrafo tunico. Compete & Secretaria Municipal cie Admi_nistrac;é 0,
através da Divisdo de Recursos Humanos - DRH, a gestao do Sistema de
Avaliaciao de Desempenho.

Art. 33. O Sistema de Avaliacio de Desempenho € composto por: %

"} - Avaliacdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicao da
‘estabilidade no servico publico, conforme o art. 41, § 4° da Constituicao
Federal, e para fins da primeira Evolugéo Funcional;

Il - Avaliagdo Periodica de Desempeﬁho,' utilizada anualmente para fins
de Evolucao Funcional. .

" Art. 34. A Avaliacio Periédica de Desempenho € um processo anual €
sistematico de afericio do desempenho do servidor, e serd uti]izagla para ﬁns_
de programacio de agdes de capacitagdo e qualificacdo e como €riterio para &
Evohlucdo Funcional, compreendendo: : :

I - Evolugéo da Qualificacéo;
II - Avaliacdo Funcional; €
III - Assiduidade.

§ 1°A Evolucio da Qualificagio é mensurada por cursos de
. complementacio, atualizacio ou aperfeicoamento profissional na area de
atuacdo do servidor, indicado pela Secretaria, ou identificados nos processos
‘de Avaliacio Funcional e serd pontuada conforme tabela constante do Anexo
v. ;

§ 2° A Avaliacdo Funcional ocorreréd anualmente, a partir da identificacao
e mensuracéo de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o bom
desempenho do cargo e cumprimento da missio institucional da Prefeitura
do 6rgio em que estiver ém exercicio. : / /
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§ 3° A Assiduidade sera mensurada anualmente, conforme a escala
abaixo:

a) nenhuma falta: 10 pontos;

Vb} até 2 falta: S pontos;

c) de 3 a 4 faltas: 3 pontos;

d) 1gual ou superior a 5 faltas: 0 pontos.

Art. 35. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho sera regulamentado por
Decreto no prazo de 12 (doze) meses contados da data de publicacao desta Lei.

DA READAPTACAO

Art. 36. A readaptacéo € o aproveitamento do servidor do magistério sm
outra - funcdo mais compativel com suas capacidades fisicas ou mentais,
sempre precedidas da inspecdo médica oficial, podendo ser a pedido ou =x-
oficio.

§ 19 No laudo da junta médica que opinar pela incapacidade do
subsidio para o exercicio das funcdes pertinentes ao cargo, devera constz: o
motivo determinante da incapacidade.

§ 20 Na hipétese de persistir o motivo determinante da readaptaczo
pelo periodo de 02 (dois) anos, esta sera concedida em carater definitivo.

§ 3° Deixando de existir a qualquer tempo, a causa determinante da
- readaptacdo, comprovada por laudo médico, o servidor retornara as s .as
. atividades anteriormente ‘desempenhadas.

§ 4° Formalizada a readaptacio, o servidor do magistério sera
sabmeudo a treinamento especifico voltado nara a adaptacic na nova funcac.

8 5° O treinamento de que trata o paragrafo anterior sera realizado
pela Secretaria Municipal de Educacio no prazo méaximo de 06 (seis) meses a
contar da formalizacdo do ato.

Art. 37. O professor impossibilitado para o exercicio da docéncia e cue
nao possua habilitacdo que o credencie & nova funcdo, devera desenvoiver
atividades de acordo com a conveniéncia e disponibilidade da administrac:o,
observando o seu grau de escolaridade, sem perda de remuneracic e
vantagens que ja constituam direitos adquiridos. o

Art. 38. O tempo de efetivo exercicio mo cargo em gue o servidor do ;

magistério tenha sido readaptado sera considerado, para todos os fins, com
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de efetivo exercicio em funcdes de magistério, € enquanto permanecer —a
condicao de readaptado fara jus aos vencimentos e vantagens que receb1§ na
data da readaptacao. ;

Art. 39. E proibido ao servidor do magiétéﬁo desenvolver atividades
inerentes ao seu cargo, fora do ambito da Secretaria Municipal de Educacac,
enquanto permanecer na condicdo de readaptado.

Paragrafo tinico. A inobservincia do disposto no capul deste artigo

acarretara. a revogagdc do ato que concedeu a readaptacdo ¢ respectiva

apuracdo mediante processo administrativo disciplinar.

CAPITULO VI
DA REMOGAQ

Art. 40. A remocdo é a movimentacio do servidor estavel do magistério
*de uma unidade para outra unidade de ensinc ou érgéo do sistema de ensi:o
da educacdo basica, e proceder-se-a apenas no periodo de recesso escolar,
excetuando - se a remocgdo por permuta, devendo a referida remogdo ocorrer
sempre por ato interno do titular da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 41. A remogao sera feita:

I - a pedido;
1I - ex officio; ; )
§ 1 ° A remocdo a pedido, s6 podera ser concedida uma unica vez no
decorrer do ano letivo.
8§ 2° A remocéo a pedido fica condicionada a existéncia de vaga nas
unidades de ensino ou no érgéo central e efetivar-se-a ap6s a lotagdo do ano
letivo. : e

§ 3° A remocéo a pedido, por permuta, a requerimento de ambas'as
partes interessadas, podera ocorrer a qualquer tempo. i

§ 4° A remocio ex officio, quando gravosa para o servidor, devera ser
devidamente motivada, permitindo ao mesmo amplo direito de defesa, caben:o
ao Conselho Municipal de Educacgio emitir parecer. :

Art. 42. O servidor do magistério sé podera iniciar suas atividades. na
unidade de ensino ou 6rgéo central para onde for removido, munido do ato o
titular do cargo de Secretario{a) Municipal de Educagéo.

- CAPITULO VI - 3
DA CEDENCIA é}
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Art. 43. Cedéncia, ou cessac € o ato pelo qual o titular do car o de
carreira do magistério é posto a disposigao de entidade ou 6rgdo nao integ antc
da rede municipal de ensino. BNk

Paragrafo tnico. A cedéncia ou cessac sera sem Onius para o € (SInu
publico municipal e sera concedida pelo prazo méaximo’'de um ano, renc Javei
anualmente, segundo a necessidade possibilidade das partes.

~ Art 44. O servidor readaptado, integrante do magistério, ndo pode 2 Ser
cedido a qualquer érgdo da administracao direta ou indireta da Uniac dcs
Estados, do Distrito Federal, ou de outros Municipios, com 0Onus p:ra ©
Municipio.

Art. 45. A cedéncia para o exercicio de atividades estranhas ao € 1SIno
publico municipal interrompe O intersticio para a Ppromogao; Sus ende
incentivos & carreira; suspende a contagem do tempo de servico para efe to de
aposentadoria especial, salvo se permanecer no efetivo exercicio do magi«erio:
e suspende os adicionais inerentes & regéncia de classe.

Art. 46. O servidor do magistério cedido néo tera a carga horaria, p-ra a
qual prestou o concurso, reduzida.

CAPITULO IX
DA SUBSTITUICAO

Art. 47. O servidor do magistério em regéncia de classe sera substit 11do
em seus afastamentos e impedimentos legais.

§ 1° O substituto sera escolhido dentre os integrantes de carre ra do
magistério, lotado na mesma unidade de ensinoc ou, na falta deste, ao da mais
proxima. i

§ 2° A substituigdo dar-se-a até que cesse o afastamento ou
impedimento do titular do cargo.

§ 3° O substituto, além da remuneragao que estiver percebenco,

* fara jus ao valor correspondente ao acréscimo da carga horéaria decorrentc da

substituicao.
CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 48. A jornada de trabalho do professor em regéncia de classe podera
ser de 20 (vinte) horas e de até 40 (quarenta) horas semanais.
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Paragrafo 10nico. Considera-se ¢como horas-atividade -aguelas.
destinadas a preparacéo e avaliacdo do trabalho didatico, & colaboracéo com &
administracio da escola, as reunides pedagogicas, a articulacdo com 2
comunidade e ao aperfeicoamento profissional. .

Art. 49. O professor, na funcao docente com exercicio na educacac
infantil, nas 05 (cinco) séries iniciais do ensino fundamental, na alfabetizacac
de jovens e adultos e na educacao especial terd seu horario de trabalho fixado
prioritariamente em 20 {vinte) horas semanais. j

Art. 50. O professor, na funcio docente com exercicio nas 04 (quatro)
Gltimas séries do ensino fundamental e na educacdo de jovens e adultos tera
seu horario de trabalho sujeito ao regime de vencimento hora-aula, com o .
minimo de 20 (vinte) kords semanais.

. Art. 51. A jornada de trabalho do professor em exercicio de funcao _d-=
suporte técnico-pedagogico direto 4 docéncia serd fixada em 40 (quarents
horas semanais.

Art. 52. Na hipétese da extincdo do componente curricular, 0 servidor do
magistério que exerce funcdo de docéncia, sem habilitacdo para o exercicio ce
outra disciplina, devera cumprir a carga horaria para a qual prestou concurso
em atividades inerentes a sua formacao.

Paragrafo inico. Na situagéo prevista no caput deste artigo néo sera
mantido o adicional pela regéncia de classe.

TITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO I _
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAD

Art. 53. O vencimento-base é o valor mensal fixado para cada nivel ¢
classe determinados na forma do Anexo TII desta Lei, correspondendo a carza
- horaria de 20 (vinte) horas semanais. :

Paragrafo inico. Nenhum servidor do magistério recebera, a titulo de
vencimento-base, importancia inferior ao salario minimo.

Art. 54. Por ocasifo da revisdo anual dos vencimentos dos integrantes do
magistério, que Sera sempre noc mesmo periodo de cada ano, devera
observado o valor do piso salarial em Vigor.
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Art: 55. A remuneracdo dos integrantes da carreira _do magistéf_“o
corresponde ao valor do vencimento-base relativo a classe do nivel em que s

encontram, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizerem jus, referidas
nesta Lei ou na legislagdo aplicavel aos servidores piiblicos municipais.

Art. 56. Para efeito de remuneracdo dos servidores do magistéro,
considerar-se-a cada més constituido de 05 (cinco) semanas.

CAFITULOI
'DAS VANTAGENS .

Secdo I
Disposicéo geral

‘Art. 57. Além do vencimento-base do cargo de que é titular, o servidor do
magistério podera receber as seguintes vantagens pecuniarias:

I - indenizagoes;
1T - gratificagdes: g
" a) pelo deslocamento para atuar na zona rural;
b) responsavel de escola; )
¢) pelo exercicio de funcéo;
d) natalina;
¢) de férias.

Secéo II
Das indenizacoes

_ Art. 58. Sera concedida indenizaco na forma de custo, diaria ¢
transporte ao servidor do magistério quando houver necessidade do scu
deslocamento para ouiro Municipio, Estado, Distrito Federal ou Exterior pa-a
desenvolver atividades relacionadas ao exercicio do seu cargo.

Secdo III
Das gratificacdes

Art. 59. O professor que for deslocado para atuar na zona rural fara Jusa
uma gratificacdo de 10% {dez por cento), calculada sobre o respectvo
vencimento base, em virtude da necessidade de seu deslocamento residénciz-
trabalho-residéncia. :

Art. 60. O professor responsavel de escola com até 100 (cem) alunos fara

<=
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jus a 5% (cinco por cento), e acima de 100 alunos 10% (dez por cento}, a tituo
de gratificacao. : :

Art. 61. O professor investido em funcdo de suporte técnico-pedagogico
direto. 4 docéncia fard jus a uma gratificacéo de 40% (quarenta por ‘cento),
calculada sobre o respectivo vencimento-base.

Art. 62. O professor investido na funcao de diretor de unidade de ensino
fara jus a uma gratificacéo de 50% (cinquenta por cento), calculada sobre ©
respectivo vencimento-base.

Paragrafo anico. A gratificacdc estabelecida para o vice-diretor de
unidade de ensino serda calculada em S50% {cinquenta POr cento) sobre
vencimento-base.

Art. 63. A gratificacdo natalina obedecera ao disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Belterra.

Art. 64. A gratificacao de férias obedecera ao_disposfo no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Belterra. ;

Secao V
Da Acumulacdc de Cargos

Art. 65. 0 Servidor do Magistério, quando em T :me de acumulacéc de
cargos na forma do disposto no artigo 37, XVie XVII da Constituicao Federal e

legislacdo municipal vigente devera comprovar 2 compatibilidade de horarios,
nao podendo ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais de
wrabalho, preservando-se obrigatoriamente para as situacdes previstas, O
cumprimento de no minimo 60 (sessenta) minutos de intervalo entre 0 exercicio
dos cargos. i

§1° Se as unidades de exercicio do profissional situarem-se -préximas
~uma da outra, 0 intervalo exigido no caput deste artigo podera ser reduzidc ate
o minimo de 15 (quinze) minutos, 2 critério da autoridade competente, que sera
responsavel pela verificacdo do cumprimento regular dos respectivos horarios.

§2° O limite de que trata o “caput’ refere-sé a soma das horas de
jornadas cumpridas em quaisquer sistemas de ensino puablico, em gualquer
campe de atuacao. i

§3° O servidor do magistério que S€ encontre em regime de acumu agéo
de cargos devera solicitar 3 chefia imediata @& que esta vinculado parec:t de
n',“
'S
¥

]
[
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acumulacdo de cargos, nos termos da regulamentacao da Secretaria Municipal
de Administracao. :

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 66. Os periodos de férias anuais dos servidores do magistério serao:

: ! - de 45 [guarenta e cinco} dias, para 08 professores em efetivo
exercicio de regéncia de classe; '

Il - de 30 (trinta) dias, para 0S professores em efetivo exercicio de
funcoes de suporte técnico-pedagdgico. :

§ 10 As férias de que trata o inciso I, serdo concedidas em um
periodo de trinta dias corridos e um periodo de quinze dias, distribuidos nos
periodos de recesso escolar, de acordo com O calendario anual, de forma 2
atender as necessidades didaticas ¢ adniinistrativas dos estabelecimentos de
ensino, e serdo concedidas coletivamente aos professores em cada unidade de
ensmao. -

§ 20 Durante as férias o servidor do magistério tera direito a tedas as

vantagens do exercicio do cargo.

Art. 67. O professor que estiver fora da sala de aula ou colocado 2
disposicao de qualquer orgdo da " administragio direta ou indireta do
Municipio, da Unizo, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios.
terao direito a férias anuais somente de 30 (trinta) dias.

LA 68. E vedado acumular férias e levar a sua conta qualquer falta ac
Servico. :
_ Art. 69. As férias somente serdo interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogao interna, ou por motivo de superior interesse publico.

: CAPITULO 1V,
DAS LICENCAS

Secéo |
Disposigéo geral
~ Art. 70. Sera concedida licenca ao servidor do magistério pela autoridade
competente: '
I - por motivo de doenga em pessoa da familia; 1/
1T - por motivo de afastamento do conjugue ou companheiro;
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Il - para o servico militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitacio;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista € assegurado ac
servidor o direito a licerica para desempenho de mandato em associacéo de
classe ou sindicato representativos da categoria sem prejuizo dos vencimentos
e vantagens; M ' 5

VIII - para aprimoramento profissional.

Secao I
Da licenca para aprimoramento profissional

Art. 71. Além das licencas previstas no Estatute dos Servidores
Pablicos do Municipio de Belterra, os integrantes da carreira do magistério
fardo jus a licenca para aprimoramento profissional.

Art. 72. A licenca de que trata o artigo anterior consistc no
afastamento remunerade do membro de carreira do magistéric de suas
funcdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins, e sera
concedida: x :

I - para freqlientar congressos, cursos de formacéo, atualizacao e
aperfeig:oamgnto em instituicdes credenciadas;

: 11 - para freqiientar cursos de graduacédo por etapa e pos-graduacao
em nivel de especializacio, mestrado e doutorado, em area de conhecimento
compativel com a respectiva drea de atuacio, em instituicdes académieas do
pais ou do exterior. b

. Art. 73. O servidor do magistério licenciado nos termos previstos no
artigo anterior, com 6nus para o Municipio, a0 conchiir o seu aprimoramento,
somente podera desvincular-se da Prefeitura Municipal de Belterra depo's de
prestar servico ao Municipio por igual periodo do afastamento ou indenizar ¢
poder publico municipal, da quantia desprendida.

Art. 74. Poderd ser autorizada a licenca para aprimoramento
profissional com 6nus para o Municipio de servider do magistério, mediante
decumentacido comprobatéria de aprovacdo da inscrigdo ou matricule em
curso de instituicdo credenciada.

Art. 75. A liberacdo do servidor do magistério para pa.tﬁcipar de
cursos de especi_a.h'zagﬁo e aprimocramento profissional podera ocorre: em
regime de tempo integral cu parcial, observada a carga horaria e o horaro de

7
v
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funcionamento do respectivo curso, informado pela instituicdo de ensino.

§ 10 Nos casos em que o curso for ministrado em caréter intensivo. em
outro Municipio, Estado da Federacio, Distrito Federal, ou no Extenor, &
liberacdo da carga horaria sera de forma integral, ndo podendo exceder 2 02
(dois} anos de afastamento. s -

" § 2° Caso o curso exceda o periodo de 02 (dois) anos, sera concedida 2
renovacao da autoriza¢do por igual periodo ou ate o restanic do Cursc.

§ 3° Decorridos os prazos normais dos cursos de especializacao,
mestrado e doutorado e estando os interessados em fase de elaboracze da
dissertacdo ou tese, podera ser concedida a liberacdo de parte de sua carga
horaria para a conclusdo desses trabalhos, por periodo que ndo exceda a 01
(um) ano. i

Art. 76. As démais licencas de que trata o artigo 62 desta Lei
obedecerao ao disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Belterra.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 77. O servidor de carreira do magistério com funcoes de docéncia
sera aposentado voluntariamente com proventos integrais:

I - aos 55 (cinglienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de
contribuicao, se homem.
' 1l - aos 50 (cinglienta) anos de idade e 25 (vinte € cinco) anos de
contribuicdo, se mulher. :

Paragrafo tinico. Para efeito de calculo do provento da aposentadoria
serd considerada a média da carga horaria desempenhada pelo servidor
docente nos tltimos 36 {trinta e seis) meses que antecederem O pedido de
aposentadoria. :

TITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO
DA COMISSAO DE GESTAQ DO PLANO DE CARREIRA

Art. 78. Fica instituida a Comissao de Gestao do Estatuto e Plano 57:
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Carreira, Cargo e Remuneracdc do Magistério Publico do Municipip de
Belterra, com carater permanente para -assegurar, assessorar e avaliar a
operacionalizacdo e implantacdo do disposto nesta Lei.

§ 1 ° A Comissdo de Gestao do Plano de Carreira, com co_mposigs}o
paritaria entre representantes do governo e dos' integrantes da carreira do
magistério, sera presidida peio eleito dentre os membros da comissao.

§ 2° A Comissac de Gestdo do Plano de Carreira sera integrada por
02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Administracido e Financss,
02 (dois) representantés da Secretaria Municipal de Educacdo, 02 (dois)
representantes do Sindicato da Categoria, 02 (dois) representantes do Conselho
Municipal de Educacdo e 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, sendo, por representacao, 01
.(um) titular e 01 (um) suplente.

CAPITULO II
DA IMPLANTACAO E ENQUADRAMENTO

Art. 79. O poder executivo baixara, no prazo maximo de 120 (cento €
vinte) dias a contar da data da publicacéo desta Lei, normas regulamentares
para a sua execucao.

Art. 80. Serao respeitados o principio da irredutibilidade

remuneratoria e os direitos adquiridos do servidor do magistério, por ocasiao
do seu enquadramento na nova carreira.

Art. 81. O enquadramento no cargo de professor da nova carreira do
magistério dar-se-4 com os titulares de cargos efetivos de profissionais do
magistério do plano anterior, atendida as exigéncias minimas de habilitacao
especifica para o enquadramento em cada nivel, a correlacdo das atribuicoes
do cargo ocupadc com o correspondente na nova sistematica e a situacac
funcional de cada servidor, sejam eles:

I - nomeados mediante aprovagao em concurso publico;
I - estaveis nos termos do artigo 19 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias.

Art. 82. Se a nova remuneracgio decorrente do provimento destz Lei
for inferior a remuneracdo até entdo percebida pelo servidor do magistério,
esta sera deslocada para outra classe, cuja remuneracdo seja igualou
imediatamente superior.
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1 e Art. 83. A nova situagédo funcional do servidor somente produzira
}CIeltOS a parur da publicacdo do respectivo ato.
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Sectretaria Municipal de Admmlstra(;ao - Fmam;as
' § 2° A Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, no p:«z¢
maximo-de 30 (trinta) dias manifestar-se-a sobre a procedéncia ou nac do
: pedido.
§ 3° Se procedente a argumentagao do servidor, o ato da retifice . 4o
. de sua situagao funcional devera ser publicado no prazo de 15 (quinzej dies. 2
contar da. decisdo da Secretaria Municipal de Administracdo e Financas ¢ os
seus efeitos retroagirdo a data do ato inicial.

.CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 85. E assegurado a entidade sindical representativa 1o
magistério, o direito & consignacéo em folha de pagamento dos servidores
contribuicdo mensal associativa, mediante prévia autorizagdo do associado.

o - Art. 86. Retomando o servidor hcenc1ado ao trabalho este c:ra
erLCammhado a mesma umdade de ensino em que se encontrava l6tado.

 Art. 87. Comiprovada a existéncia de vagas nas escolas « a
mdlspomblhdade de candidatos aprovados em concursos anteriores o

‘Municipio realizard concurso publico para preencl'umento das mesmas, It 1o
menos'de quatro em quatro anos. g ;

-

‘ Art. 88. O Estatuto dos Semdores Publicos do Municipio de Beltera
servira de subsidio para a garantia dos demais direitos e -deveres ‘os

- servidores -do_magistério, nao gg;lgmplados nesta Lei, assim como as dem:a:s
lels especificas. B R I L M

Art. 89. Os casos omissos serdo objeto de deliberacdo da Secretaria
Municipal de Admlmstrag:ao em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educacéo.

~ »é‘ Art 90. As despesas com a execugdo desta Lei correrao por conts da
Estrada 1 s/n, Centro — (93) 3558-1308




ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO
_ Prefeitura Municipal de Belterra

dotacao orcamentaria prépria do Municipio.

Art. 91. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac;éo, revogadas
as disposicoes em contrario, em especial a Lei Municipal n° 152/07, que-
Dispoe sobre o Planp de Carreira, Cargos e Salario da Prefeitura Municipal de
Belterra da area da Educacdo Municipal e da outras providéncias.

Gabinete do Prefelto: aos 17 dja®do més de Outubro de 2011,

Prefeito Mumc1pa1

; Aprovado u (¥ l_e A _ Discuséc
port WUBANIMIDADE
Plenédrio Ady 2(% : 7

1° e wtario

Estrada 1 s/n, Centro — (93) 3558-1308 i
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